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Période Modalité

Information Indisponible - Information Indisponible Formation ouverte et à distance (FOAD)

CONDITIONS D'ACCES / PRÉREQUIS

Public Bac+2

Option proposée aux auditeurs inscrits en licence générale ou en licences professionnelles Option proposée aux auditeurs inscrits à
certains certificats de compétence ou Bachelor spécifiques

L’enseignement est dispensé, selon les régions, en HTT et/ou en FOD.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Ce cours se focalise sur l’organisation des entreprises. L’objectif principal est de comprendre leur fonctionnement et appréhender leur
gestion. Chaque thématique est abordée sous un angle théorique autant que pratique à travers des outils de gestion.

L’auditeur devra prendre le point de vue du manager pour analyser une situation, la caractériser et fournir des recommandations. Faire
des liens pertinents entre théories et pratiques managériales en développant une posture réflexive.

COMPÉTENCES VISÉES

Information Indisponible

Contenu de la formation

Une représentation de l’activité de l’entreprise

De la PME à la multinationale : les crises de croissance (Modèle de Greiner)
Principes et formes d’organisation de l’entreprise
L’interaction entre processus et organisation, entre société et organisation
La stratégie d’entreprise et son articulation avec l’organisation

Les processus



La cartographie des processus 
La prise en compte des parties prenantes
La qualité et la gestion des processus

Un regard historique sur les entreprises

De l’âge du commerce à l’apparition de la grande entreprise
Les transformations contemporaines de la firme

La gestion d’équipe

Les grandes théories de la conduite des hommes
Les différentes approches contemporaines du leadership et de la motivation.
Le métier de manager

L’analyse de l’entreprise

La culture d’entreprise : l’approche gestionnaire et l’approche sociologique
L’analyse stratégique des organisations

 

Modalités : Des cours articulés avec des animations portant sur des cas d’organisations ou d’entreprises.

 

Modalités de validation et d’évaluation

Contrôle continu: Contrôle de connaissances et de savoirs qui se déroule tout le long du temps de l'enseignement

Examen final: Examen final portant sur l'ensemble des connaissances et des savoirs de l'enseignement

Accompagnement et suivi:

Prise en charge des auditeurs inscrits à une unité d’enseignement, depuis l’inscription jusqu’au déroulement effectif de
la formation. 

Parcours

Cette UE est constitutive des diplômes suivants:

[{"code":"LG03601A","code_suivi":241,"date_debut_validite":"2022-09-01","date_fin_validite":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"LG03606A","code_suivi":782,"date_debut_validite":"2022-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-31","affichable":true},{"code":"CC0600A","code_suivi":18,"date_debut_validite":"2022-
09-01","date_fin_validite":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"LP11100A","code_suivi":277,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"LG03607A","code_suivi":935,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"LG03602A","code_suivi":239,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-31","affichable":true},{"code":"DIE9200A","code_suivi":608,"date_debut_validite":"2024-



09-01","date_fin_validite":"9999-08-31","affichable":true}]

ECTS: 6
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