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Période Modalité

Information Indisponible - Information Indisponible Formation ouverte et à distance (FOAD)

CONDITIONS D'ACCES / PRÉREQUIS

Public ayant acquis un niveau bac+3 ou plus dans le domaine économie-gestion, avec des notions de comptabilité et/ou de gestion
financière. 
La formation n'est pas soumise à agrément.

Cette UE peut être suivie dans le cadre du Certificat de spécialisation en Gestion de trésorerie (CS84).

Plus de renseignements sur le site du département Efab.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Négocier et contrôler les conditions bancaires. Élaborer un budget de trésorerie. Connaître et maîtriser les mécanismes d'équilibrage
d'une trésorerie à court terme. Gérer une trésorerie de groupe et les outils de couverture du risque de taux. Cartographier les solutions
de trésorerie et points clés de lutte contre la fraude, bonnes pratiques. Partager des retours d'expériences / cas pratiques d'optimisation.

COMPÉTENCES VISÉES

Élaborer et mettre en place les techniques de gestion de la trésorerie et de gestion prévisionnelle de court terme
Établir un reporting de trésorerie
Optimiser la formation de la trésorerie et les facteurs sur lesquels agir pour l'optimiser
Gérer la relation banque/entreprise : choix des banques, négociation et contrôle des conditions tarifaires
Arbitrer entre les différentes sources de financement à court terme et négocier les lignes de crédit
Analyser une exposition au risque de taux et gérer les opérations de couverture avec les banques

Contenu de la formation

Les missions du trésorier et le cash management

Rappel de la définition de la trésorerie/FR/BFR

https://efab.cnam.fr/certificat-de-specialisation-gestion-de-tresorerie-1078670.kjsp?RH=cefabcert
https://efab.cnam.fr/


Organisation et enjeux de la trésorerie en entreprise
Environnement, Evolution des marchés, Priorités des directions financières
Focus sur la lutte contre la fraude
Définition(s) de la position "Cash" et gestion en valeur
L'équilibrage de la position de trésorerie / techniques de cash pooling. 

 

Les relations banques/entreprises, les moyens de paiements, la négociation et le contrôle des conditions bancaires

L'environnement bancaire et le contexte de la relation banque / entreprise
L'espace unique des paiements en euros (SEPA)
Les instruments de référence en Europe : virements SCT / prélèvements SDD, le format international ISO 20022
et les solutions protocolaires (SWIFT / EBICS)
La négociation bancaire et son suivi. L'échelle d'intérêt et le ticket d'agios, le contrôle des frais et des conditions.
Exemples d'appels d'offres bancaires.
Gestion quotidienne, position et contrôle des frais et agios

 
Les placements de trésorerie, les financements et la gestion des risques de taux, avec un focus sur la désintermédiation

Les placements de trésorerie
Allocation placements, analyse de supports et des indicateurs
Gestion des risques et points clés
Panorama des financements et dérivés de taux - Exemple de financement amortissable - Term Loan + SWAP,
adossement
Les évolutions des financements, désintermédiation et nouvelles plateformes

 
Les systèmes d'information et la gestion prévisionnelle

Panorama des systèmes d'information de trésorerie
Bonnes pratiques de lutte contre la fraude (AFTE)
Exemples projets de sécurisation / signature électronique / innovations en solutions digitales et retour
d'expériences
La gestion prévisionnelle et modélisation Cashflow - Le Budget de Trésorerie: l'approche par les bilans / analyse
des encaissements & décaissements.
Construction du budget, analyse solutions et reporting

Modalités de validation et d’évaluation

Contrôle continu: Contrôle de connaissances et de savoirs qui se déroule tout le long du temps de l'enseignement

Examen final: Examen final portant sur l'ensemble des connaissances et des savoirs de l'enseignement

Accompagnement et suivi:

Prise en charge des auditeurs inscrits à une unité d’enseignement, depuis l’inscription jusqu’au déroulement effectif de
la formation. 



Parcours

Cette UE est constitutive des diplômes suivants:

[{"code":"CS8400A","code_suivi":953,"date_debut_validite":"2022-09-01","date_fin_validite":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR10703A","code_suivi":944,"date_debut_validite":"2022-04-
02","date_fin_validite":"9999-08-31","affichable":true},{"code":"CC0100A","code_suivi":13,"date_debut_validite":"2022-
09-01","date_fin_validite":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR10701A","code_suivi":833,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR10702A","code_suivi":832,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR10703A","code_suivi":944,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR10704A","code_suivi":945,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-31","affichable":true}]

ECTS: 6

Volume Horaire indicatif Financement individuel hors tiers financeur et CPF Tarif de référence (Employeur)

45 heures Information Indisponible Information Indisponible

Infos Pratiques

Durée
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Modalité Période
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cours

Date de fin des
cours

45 heures
Formation ouverte et à distance
(FOAD)

Second
semestre

Information
Indisponible

Information
Indisponible
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