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Période Modalité

Information Indisponible - Information Indisponible Formation ouverte et à distance (FOAD)

CONDITIONS D'ACCES / PRÉREQUIS

Être sensibilisé aux démarches d’ingénierie de formation professionnelle et d’analyse du travail pour la formation

Cette unité d’enseignement s’adresse aux formateurs permanents ou occasionnels, aux conseillers en orientation ou insertion, aux
responsables ou coordonnateurs de formation, aux formateurs de l’alternance et aux acteurs de la conception des certifications
professionnelles

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Identifier les institutions et acteurs de la certification professionnelle en France.
Élaborer des méthodologies de construction de référentiels d’activités, de compétences et d’évaluation d’une
certification.
Superviser du processus global de construction d’une certification.
Analyser les contenus des différents référentiels pour développer des dispositifs de formation.

 

COMPÉTENCES VISÉES

Information Indisponible

Contenu de la formation

Connaissance des acteurs et institutions constitutif du « système » de la certification, en France et en Europe, ainsi que des principales
réglementations

Définition, fonctions et usages des référentiels

Démarches d’ingénierie de certification des compétences



Atelier méthodologique d’analyse de référentiels existants : modes rédactionnels, lisibilité, conception sous-jacente (compétence,
travail), points d’amélioration

Modalités de validation et d’évaluation

Contrôle continu: Contrôle de connaissances et de savoirs qui se déroule tout le long du temps de l'enseignement

Mémoire: Ecrit portant sur un sujet validé par l'enseignant

Accompagnement et suivi:

Prise en charge des auditeurs inscrits à une unité d’enseignement, depuis l’inscription jusqu’au déroulement effectif de
la formation. 

Parcours

Cette UE est constitutive des diplômes suivants:

[{"code":"CPN9800A","code_suivi":360,"date_debut_validite":"2022-09-01","date_fin_validite":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"CC15900A","code_suivi":1048,"date_debut_validite":"2022-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"CC16700A","code_suivi":1205,"date_debut_validite":"2023-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"MR14102A","code_suivi":837,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-31","affichable":true}]

ECTS: 6

Volume Horaire
approximatif

Financement individuel hors tiers financeur et
CPF

Tarif de référence
(Employeur)

45 heures Information Indisponible Information Indisponible

Infos Pratiques

Durée
approximative

Modalité Période
Date de début des
cours

Date de fin des
cours

45 heures
Formation ouverte et à distance
(FOAD)

Second
semestre

Information
Indisponible

Information
Indisponible
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