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Période Modalité

Information Indisponible - Information Indisponible Formation ouverte et a distance (FOAD)

CONDITIONS D'ACCES / PREREQUIS

e Pas de prérequis pour des spécialistes en organisation et managers en charge de projets d'organisation.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Mettre en capacité les auditeurs a manager un projet organisationnel.
e L'accent est mis sur la dimension psycho-sociale dans la conduite d'un projet (enjeux du changement, résistance,
impacts, motivations, role des acteurs, communication, accompagnement...).

COMPETENCES VISEES

Capacité a gérer le changement

Contenu de la formation

e Introduction : le projet et le changement, deux problématiques organisationnelles distinctes et complémentaires
e Méthode de conduite d'un projet d'organisation : la définition et la planification du projet, le suivi, le pilotage et la
gouvernance, les indicateurs de tableau de bord

Les modeles du changement organisationnel

Motivation, enjeux et impacts du changement : la conduite du changement et la résistance au changement

La mesure du changement

Le manager dans le changement : le r6le du manager, I'animation d'équipe, le leadership

Retours d'expérience

Syntheéses : points essentiels de la conduite de projet, points essentiels de la conduite du changement

Modalités de validation et d’évaluation

Examen final: Examen final portant sur I'ensemble des connaissances et des savoirs de I'enseignement



Accompagnement et suivi:

Prise en charge des auditeurs inscrits a une unité d’enseignement, depuis I'inscription jusqu’au déroulement effectif de
la formation.

Parcours

Cette UE est constitutive des dipldmes suivants:

[{"code™:"MR12101A","code_suivi":309,"date_debut_validite":"2019-09-01","date_fin_validite":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR12203A","code_suivi*:925,"date_debut_validite":"2022-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-

31" "affichable":true},{"code":"MR13302A","code_suivi":860,"date_debut_validite":"2023-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-

31" "affichable":true},{"code":"MR12104A","code_suivi":841,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-

31" "affichable":true},{"code":"MR12001A","code_suivi":310,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-

31" "affichable":true},{"code":"MR12201A","code_suivi":312,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-

31" "affichable":true},{"code":"MR12202A","code_suivi":847,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-

31" "affichable":true},{"code":"MR12202A","code_suivi":847,"date_debut_validite":"2025-02-
11","date_fin_validite":"9999-08-31","affichable":true}]
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