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Période Modalité

Information Indisponible - Information Indisponible Formation ouverte et a distance (FOAD)

CONDITIONS D'ACCES / PREREQUIS

Public

Collaborateurs des services administratifs, juridiques, financiers et commerciaux des entreprises.

Dirigeants de PME, futurs chefs d'entreprise, comptables.

Juristes d'entreprise, responsables administratifs et financiers.

Conditions d'acces

Avoir le niveau de I'unité d’enseignement « Présentation générale du droit » ou de 'unité d’enseignement « Initiation aux techniques
juridiques fondamentales » ou posséder de bonnes connaissances de base en droit des affaires

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Choisir la forme sociale adaptée a I'entreprise ;
Maitriser le fonctionnement des principales formes de sociétés.

COMPETENCES VISEES

Information Indisponible

Contenu de la formation

Sociétés civiles
Statut de 'associé

¢ Obligation aux dettes sociales
e Régime des parts sociales
¢ Droits politiques et financiers des associés

Vie sociale



e Constitution de la société
e Statut de la gérance

Sociétés a responsabilité limitée

Statut de I'associé

Obligation aux dettes sociales
Conventions conclues avec la société
Régime des parts sociales

Droits politiques et financiers des associés
Sociétés unipersonnelles

Vie sociale

Constitution de la société

Statut de la gérance

Augmentations et réductions de capital
Sociétés unipersonnelles

Sociétés par actions simplifiées

Statut de I'associé

Obligation aux dettes sociales

Nature du droit de I'associé

Conventions conclues avec la société
Limitations statutaires des droits des associés
Attribution du droit de vote

Vie sociale

Constitution de la société

Liberté statutaire d’'aménager le fonctionnement social
Augmentations et réductions de capital

Sociétés unipersonnelles

Modalités de validation et d’évaluation

Examen final: Examen final portant sur I'ensemble des connaissances et des savoirs de I'enseignement

Accompagnement et suivi:

Prise en charge des auditeurs inscrits a une unité d’enseignement, depuis l'inscription jusqu’au déroulement effectif de
la formation.

Parcours

Cette UE est constitutive des diplomes suivants:
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Volume Horaire indicatif Financement individuel hors tiers financeur et CPF Tarif de référence (Employeur)

37 heures Information Indisponible Information Indisponible

Infos Pratiques
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