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Code BédéO : ERG132

Code RNCP :

Planning

Période Modalité

Information Indisponible - Information Indisponible "Formation ouverte et à distance (FOAD)"

CONDITIONS D'ACCES / PRÉREQUIS

ERG105 ou suivi en parallèle
Cet enseignement est destiné à un public de futurs ergonomes ou d'ergonomes praticiens, aux auditeurs en formation en psychologie du
travail, en formation des adultes, en hygiène et sécurité, et en ressources humaines. Plus généralement, il est ouvert aux acteurs de la
santé et de la prévention au travail.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

 L'objectif de cet enseignement est d'apporter des connaissances de base permettant de comprendre et d'analyser l'activité de travail.

COMPÉTENCES VISÉES

. Mobiliser les principaux concepts de l'analyse de l'activité.

. Comprendre le liens entre les conceptualisations et les méthodes d'analyse de l'activité.

Contenu de la formation

Cet enseignement est composé de cours magistraux d'une durée de 3h abordant les thèmes suivants:

(1) évolution des paradigmes: du comportementalisme à une approche historico-culturelle

(2) Les approches situées et expérientielles de l'activité

(3) Les approches collective et organisationnelle de l'activité

(4) Artefacts, Instruments et activités

(5) Communication et activité



(6) Perception, action, Diagnostic

(7) Culture et activité

Les cours magistraux sont complétés par 3 séances d'enseignements dirigés portant sur des analyses de texte scientifiques en lien avec
les concepts du cours. Une dernière séance d'enseignement dirigé est destiné à la préparation à l'examen et permet de faire un bilan
réflexif sur le contenu du cours.

Modalités de validation et d’évaluation

Examen final: Examen final portant sur l'ensemble des connaissances et des savoirs de l'enseignement

Accompagnement et suivi à Compléter:

[{"id":"EX","libelle":"Examen final","description":"Examen final portant sur l'ensemble des connaissances et des savoirs
de l'enseignement"}]

Parcours

Cette UE est constitutive des diplômes suivants:

[{"code":"MR14201A","code_suivi":839,"date_debut_validite":"2019-09-01","date_fin_validite":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"MR14202A","code_suivi":942,"date_debut_validite":"2019-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"CC10200A","code_suivi":474,"date_debut_validite":"2019-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-31","affichable":true}]

ECTS: 6

Volume Horaire Financement individuel hors tiers financeur et CPF Tarif de référence (Employeur)

45 heures Information Indisponible Information Indisponible

Infos Pratiques

Durée Modalité Période
Date de début des
cours

Date de fin des
cours

45
heures

"Formation ouverte et à distance
(FOAD)"

Second
semestre

Information Indisponible
Information
Indisponible
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