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Planning

Période Modalité

2024-10-14 - 2025-02-08 "Formation ouverte et à distance (FOAD)"

CONDITIONS D'ACCES / PRÉREQUIS

Tous publics

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Acquérir la maîtrise des outils (analytiques et pratiques) permettant la mise en oeuvre d'une analyse sociologique de l'organisation du
travail et des situations professionnelles.

COMPÉTENCES VISÉES

Information Indisponible

Contenu de la formation

1. L'invention du travail
 
Le travail dans les sociétés premières
La fabrication du travail dans les sociétés industrielles émergentes
Les frontières du travail aujourd'hui
 
2. Identités et valeurs du travail
 
Se (dé)construire par le travail
Une valeur qui fait débat
 
3. Le travail et ses rationalisations
 
Les formes de la division du travail



Taylorisme, fayolisme, fordisme
Critiques de la division du travail
Les apports de l'école des relations humaines
Limites et critiques
 
4. Les évolutions contemporaines de l'organisation et des conditions de travail
 
De Taylor à Ohno
Les recompositions du travail dans l'industrie automobile
Les exigences des services et de la relation de service
Les conditions de travail aujourd'hui

L'épreuve du Covid et ses implications sur le travail 
Les alternatives émergentes
 

5. Le travail à l'heure du numérique

Un choc digital
Les implications sur le travail et l'emploi
Vers un capitalisme de plate-formes ?

6. Qualifications, compétences, reconnaissance
 
Du métier à la qualification
La qualification : construction historique et régulations sociales
La compétence : logique et usages
Travail et reconnaissance
 
7. Les encastrements du travail
 
Travail et mondialisation
L'effet sociétal
Culture et travail
 
8. Marché du travail et gestion de l'emploi

Du travail à l'emploi

Modes de recrutement et réseaux sociaux

La gestion de l'emploi : stratégies et discriminations
L'Etat et l'emploi

9. Formes d'emploi et précarité

La notion de forme particulière d'emploi
Les segmentations du marché du travail : théorie et évolutions
La précarité : conditions et trajectoires
Le temps partiel : modes d'usage et comparaisons internationales



10. Chômage et chômeurs

L'invention du chômage
Les débats sur la mesure du chômage
L'épreuve du chômage 

Modalités de validation et d’évaluation

Contrôle continu: Contrôle de connaissances et de savoirs qui se déroule tout le long du temps de l'enseignement

Examen final: Examen final portant sur l'ensemble des connaissances et des savoirs de l'enseignement

Accompagnement et suivi à Compléter:

[{"id":"CC","libelle":"Contrôle continu","description":"Contrôle de connaissances et de savoirs qui se déroule tout le long
du temps de l'enseignement"},{"id":"EX","libelle":"Examen final","description":"Examen final portant sur l'ensemble des
connaissances et des savoirs de l'enseignement"}]

Parcours

Cette UE est constitutive des diplômes suivants:

[{"code":"MR11202A","code_suivi":964,"date_debut_validite":"2021-09-01","date_fin_validite":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR10801A","code_suivi":834,"date_debut_validite":"2023-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"LG03604A","code_suivi":246,"date_debut_validite":"2023-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-
31","affichable":true},{"code":"MR11201A","code_suivi":578,"date_debut_validite":"2024-09-
01","date_fin_validite":"2025-08-31","affichable":true}]

ECTS: 6

Volume Horaire Financement individuel hors tiers financeur et CPF Tarif de référence (Employeur)

45 heures Information Indisponible Information Indisponible

Infos Pratiques

Durée Modalité Période
Date de début des
cours

Date de fin des
cours

45
heures

"Formation ouverte et à distance
(FOAD)"

Premier
semestre

2024-10-14 2025-02-08
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