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Socio des relations professionnelles

Sociologie des relations professionnelles
Code BédéO : AST117

Code RNCP :

Planning

Période Modalité

Information Indisponible - Information Indisponible "Formation ouverte et a distance (FOAD)"

CONDITIONS D'ACCES / PREREQUIS

Auditeurs se destinant a la fonction personnel. Représentants de personnel. Personnel d'encadrement d'unités de production, de
services, d'associations, souhaitant acquérir la connaissance des relations du travail. Auditeurs préparant une formation de droit social.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Donner aux auditeurs une connaissance concrete de I'état actuel des relations professionnelles et des relations sociales.
Leur fournir les instruments méthodologiques d'analyse des relations professionnelles.

COMPETENCES VISEES

Information Indisponible

Contenu de la formation

Premiére partie : Les acteurs et institutions des relations professionnelles
Chapitre 1. Les syndicats de salariés

Chapitre 2. Les patronats

Chapitre 3. L'Etat

Chapitre 4. Les institutions représentatives

Chapitre 5. Les institutions paritaires

Deuxiéme partie : Conflits et négociations

Chapitre 6. Quelgues temps fort de I'histoire sociale de 1936 a 2017...

Chapitre 7. Les conflits sociaux

Chapitre 8. La négociation collective

Troisiéme partie : Les nouvelles régulations des relations professionnelles
Chapitre 9. Les nouveaux enjeux



Chapitre 10. L'Europe des relations professionnelles

Modalités de validation et d’évaluation

Contr6le continu: Contréle de connaissances et de savoirs qui se déroule tout le long du temps de I'enseignement

Accompagnement et suivi a Compléter:

[{"id":"CC","libelle":"Contrble continu","description":"Contrdle de connaissances et de savoirs qui se déroule tout le long
du temps de I'enseignement"}]

Parcours

Cette UE est constitutive des dipldmes suivants:

[{"code":"CC13900A","code_suivi":849,"date_debut_validite":"2017-09-01","date_fin_validite":"2024-08-
31", "affichable":false},{"code":"DIE5700A","code_suivi":900,"date_debut_validite":"2018-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-
31","affichable":true},{"code":"MR11201A","code_suivi*:578,"date_debut_validite":"2020-09-
01","date_fin_validite":"2024-08-

31" "affichable":true},{"code":"MR11202A","code_suivi":964,"date_debut_validite":"2021-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-

31" "affichable":true},{"code":"LG0O3605A","code_suivi":248,"date_debut_validite":"2022-09-
01","date_fin_validite":"2024-08-

31" "affichable":true},{"code":"MR10801A","code_suivi":834,"date_debut_validite":"2023-09-
01","date_fin_validite":"9999-08-

31" "affichable":true},{"code":"LG03604A","code_suivi":246,"date_debut_validite":"2023-09-
01","date_fin_validite™:"9999-08-31","affichable":true}]

ECTS: 6

Volume Horaire  Financement individuel hors tiers financeur et CPF Tarif de référence (Employeur)

45 heures Information Indisponible Information Indisponible

Infos Pratiques

Durée Modalité Période Date de début des Date de fin des
cours cours

45 "Formation ouverte et a distance Premier Information Indisponible Information

heures (FOAD)" semestre P Indisponible
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